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Voorwoord
Beste ouders, verzorgers en andere betrokkenen,

Leuk dat je interesse hebt in onze school Basisschool Molenbolwerk.

In deze schoolgids vind je alle belangrĳke informatie over onze school. Zo vertellen we wie wĳ zĳn en hoe we het onderwĳs

organiseren. Wat wĳ belangrĳk vinden, vanuit welke missie en visie onze school werkt en hoe we verschillen van andere

basisscholen. Ook vertellen we wat leerlingen en ouders van ons mogen verwachten.

Daarnaast geven we ook praktische informatie. Denk hierbĳ aan schooltĳden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang.

Tot slot lees je over de betrokkenheid van ouders bĳ onze school en de andere manieren waarop we je informeren.

Deze schoolgids is gemaakt met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR). Samen werken we

aan een goede samenwerking tussen school en ouders.

Veel leesplezier toegewenst,

Namens het team van Basisschool Molenbolwerk
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Basisschool Molenbolwerk

Verlengde Molenstraat 1

4515AT Ĳzendĳke

 0117301542

 https://molenbolwerk.scoba.nl/

 molenbolwerk@elevantio.nl

Voor zaken die niet tot de volgende werkdag kunnen wachten, kunt u contact opnemen via de email:

estherkakebeeke@elevantio.nl

Functie Naam E-mailadres

Directeur Esther Kakebeeke molenbolwerk@elevantio.nl

vervangend directeur Annelies Mabelis

Schoolbestuur
Elevantio

Aantal scholen: 38

Aantal leerlingen: 5505

 https://www.elevantio.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bĳ Stichting

Samenwerkingsverband Passend Primair Onderwĳs

Zeeuws-Vlaanderen

Aantal leerlingen

 111

2023-2024

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

123
117

111

2021-2022 2022-2023 2023-2024

0

50

100

https://molenbolwerk.scoba.nl/
mailto://molenbolwerk@elevantio.nl
mailto://molenbolwerk@elevantio.nl
https://www.elevantio.nl/
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Kenmerken van de school

Missie en visie

1.2 Missie en visie

Groei Eigenheid

Samen

Op Molenbolwerk gaan wĳ voor:

GROEI

Wĳ staan voor een groeigerichte mindset. We dagen leerlingen uit om hun comfortzone te verlaten en nieuwe dingen te proberen,

ook als dit betekent dat ze fouten maken. Fouten zien we als leermoment en als kans om te groeien. Door uitdagingen aan te

gaan en obstakels te overwinnen, leren we leerlingen veerkrachtig te zĳn en door te zetten. We hechten grote waarde aan het

sociaal emotioneel welbevinden van onze leerlingen. Het is belangrĳk dat zĳ zich veilig en gewaardeerd voelen, zodat ze zich

optimaal kunnen ontwikkelen.

EIGENHEID

Bĳ ons mag je zĳn wie je bent. We vinden het belangrĳk dat kinderen zich bewust worden van hun eigenheid en hier trots op zĳn.

Door eigenaarschap te stimuleren, leren kinderen zelfstandig denken en handelen, wat bĳdraagt aan hun persoonlĳke

ontwikkeling. Wanneer kinderen de ruimte krĳgen om zelf beslissingen te nemen en hun eigen weg te kiezen, ontwikkelen zĳ een

gevoel van controle over hun leven en zelfvertrouwen. Dit draagt bĳ aan een positief zelfbeeld en het vermogen om zelfstandig te

functioneren in de maatschappĳ.

SAMEN

Samen leren betekent voor ons dat we van en met elkaar leren, waarbĳ iedere leerling en leerkracht bĳdraagt aan het leerproces.

Dit bevordert een gevoel van betrokkenheid en verbondenheid binnen onze school. We hechten veel waarde aan plezier in het

leren, omdat dit de motivatie en het welzĳn van de kinderen versterkt. Respect voor elkaar vormt de basis van onze interacties,

waardoor een veilige en ondersteunende omgeving ontstaat waarin iedereen zich gehoord en gewaardeerd voelt. Door samen te

werken en elkaar te ondersteunen, bereiden we onze leerlingen voor op een actieve en constructieve rol in de maatschappĳ.

Identiteit
Een school met een katholieke identiteit  

Onze katholieke identiteit willen we zichtbaar en beleefbaar maken op verschillende manieren:

- in de manier waarop we met elkaar omgaan, waarbĳ er bĳzondere aandacht is voor het unieke van ieder mens en voor de meest

kwetsbare kinderen/mensen in onze samenleving. Zo proberen we ook jaarlĳks de kinderen te betrekken bĳ een actie t.b.v. de

meest kwetsbare medemensen en ondersteunen we parochiële activiteiten die op kinderen zĳn gericht.

- het gezamenlĳk vieren en beleven van verbondenheid op bĳzondere momenten. Dat kunnen momenten zĳn in een mensenleven

(geboorte, verjaardag, dood), in het bestaan van de school (jubilea, afscheid van school), in het kerkelĳk jaar (Kerstmis, Pasen),

of in het gelovig leven (doop, communie, vormsel);

- in onze verbondenheid met de plaatselĳke parochie/geloofsgemeenschappen en de christelĳke traditie, bĳvoorbeeld door het

actief ondersteunen van gezinsvieringen;

Doel van ons godsdienstonderwĳs is in de eerste plaats de kinderen kennis laten maken met de christelĳke levensbeschouwing

en traditie om hen daarna ‘in gesprek’ te brengen wat traditie voor hen inhoudt. Zo kan het bĳdragen aan het ontwikkelen van de

eigen levensbeschouwing. Als we met de kinderen hebben over ervaringen, meningen en levensbeschouwingen is goed en fout

niet van toepassing. Elke ervaring, mening en levensbeschouwing heeft een eigen waarde. Verschillen bestaan er wel! Maar

deze verscheidenheid willen we ook als een verrĳking zien. Zo willen we de kinderen respect en een open houding voor deze

verscheidenheid leren. Bĳ ons is iedereen welkom.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wĳze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwĳs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krĳgt tĳdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tĳden waarop de leerling

op school moet zĳn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Leerstofjaarklassen: leerlingen zĳn op basis van leeftĳd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bĳvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Muziek en dans 1 u 00 min 1 u 00 min

Thematische werkles 5 u 00 min 5 u 00 min

Spel en bewegen 6 u 00 min 6 u 00 min

Kring taal/rekenactiviteit 6 u 00 min 6 u 00 min

Werken met

ontwikkelingsmat. / hoeken
2 u 45 min 2 u 45 min

Godsdienst 0 u 45 min 0 u 45 min

Rots&Water 0 u 30 min 0 u 30 min

Pauze / hapje-drankje 1 u 15 min 1 u 15 min

Schooltelevisie 0 u 30 min 0 u 30 min

gymnastiek 1 u 00 min 1 u 00 min
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Engelse taal 0 u 45 min 0 u 45 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Levensbeschouwing 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Bewegingsonderwĳs 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min

Wereldoriëntatie 0 u 45 min 0 u 45 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 45 min 2 u 45 min

Rekenen/wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min

Taal 5 u 30 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min

Lezen 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

speelkwartier 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min

werken in hoeken 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Spelling 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Begrĳpend lezen 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Schrĳven 2 u 30 min 1 u 30 min 1 u 00 min 1 u 00 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Verkeer 0 u 45 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Rots&Water 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Speellokaal

2.2 Het team

Binnen het team is er een vakspecialist 'muziek'.

Binnen het team zĳn er 3 Rots&Water-trainers.

Opleidingsschool Zuidwest

Samenwerken en samen dingen maken is heel belangrĳk.

Wĳ vinden dat het opleiden van studenten een taak is voor de schoolbesturen, HZ University of Applied Sciences en Scalda.

Daarom is onze school een plek van de Opleidingsschool Zuidwest. Bĳ ons op school helpen we studenten om leraar te worden.

De kracht van de Opleidingsschool Zuidwest komt door de combinatie van de nieuwe ideeën van studenten, de goede basis van

de HZ-pabo of mbo Scalda, en de dagelĳkse praktĳk op de basisschool. Dit zorgt ervoor dat studenten een goede start maken als

onderwĳsprofessional. Studenten komen vaak in de klas helpen. Door samen met de leraar te werken en te leren, ontdekken ze

hoe mooi het vak is. Op deze manier willen wĳ bĳdragen aan een sterke toekomst voor het onderwĳs.
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Vakleerkrachten

Er zĳn geen vakleerkrachten aanwezig op deze school.

Verlof personeel

De leerkrachten op onze school hebben vrĳe dagen als ze parttime werken. Bĳ ziekte van een leerkracht proberen we zoveel

mogelĳk de doorgang van ons onderwĳs te borgen. Vaak lossen we dit intern op door bĳvoorbeeld leerkrachten die extra komen

werken. Wanneer dit niet mogelĳk is, zullen we de kinderen verdelen over de andere groepen. Om de doorgang zoveel mogelĳk

te kunnen waarborgen. In uitzonderlĳke gevallen kan het mogelĳk zĳn dat we kinderen naar huis moeten laten gaan. U wordt hier

uiteraard over geïnformeerd via Parro.

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwĳs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwĳs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in de buurt. Met Peuterspeelzaal Dikkertje Dap en BSO 't Gabbertje.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
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Doelen schoolplan

Kwaliteitszorg 

Binnen onze school zĳn er verschillende maatregelen en activiteiten waarbĳ onze onderwĳskwaliteit wordt verbeterd en bewaakt.

In onze school wordt systematisch de ontwikkeling van de leerlingen gevolgd. Ieder halfjaar worden alle data verzameld en

worden deze geanalyseerd. Leerkrachten, interne begeleider en directeur analyseren alle gegevens op schoolniveau,

groepsniveau, maar ook van de individuele leerling. De insteek van het analyseren is om te kĳken wat er goed gaat en wat er

beter kan. Binnen dit halfjaarlĳks proces wordt er ook tussentĳds bĳgestuurd in het onderwĳsleerproces. Methode gebonden

toetsen worden geanalyseerd en er wordt planmatig geoefend op niet behaalde tussendoelen van leerlingen. De leerkracht doet

er bĳ kwaliteitszorg toe. Door klassenbezoeken, gesprekken gericht op ontwikkeling en gerichte feedback op de leerkracht

werken we samen aan onze onderwĳskwaliteit.

Activiteiten ter verbetering van het onderwijs in de school  

Het Molenbolwerk is voortdurend bezig het onderwĳs te laten meegroeien met de maatschappelĳke en onderwĳskundige

ontwikkelingen. De invoering van nieuwe methodes, het werken vanuit onderwĳsbehoeften, het vergroten van de mogelĳkheden

om kinderen hulp te kunnen bieden, het intensiveren van de communicatie tussen iedereen die bĳ de school betrokken is zĳn

daarvan de merkbare resultaten. De overheid verplicht de basisscholen tot een systematisch bewaken van de kwaliteit van het

onderwĳs op onze school. Dit doet zĳ o.a. door het verplicht stellen van een schoolplan. In het schoolplan geeft het Molenbolwerk

aan hoe de school over een periode van 4 jaar de kwaliteit van het onderwĳs denkt te bewaken en te verbeteren.

Het schoolplan komt tot stand via een ‘kwaliteitscyclus’: * De school brengt eerst in kaart wat haar zwakke en sterke kanten zĳn.

Bronnen hiervoor zĳn o.a.       

enquêtes onder de teamleden, de ouders en de kinderen;      

de leerresultaten van de kinderen;       

rapporten van inspectiebezoeken;    

toetsing van het onderwĳsaanbod aan de kerndoelen. Deze kerndoelen zĳn doelen, die door de overheid zĳn opgesteld,

waaraan elke basisschool moet voldoen;

* Op basis van deze analyse stelt de school een plan ter bewaking of verbetering op;

* Gedurende en na afloop van dit plan herhaalt de school de analyse om te kĳken of de gestelde doelen bereikt zĳn;

* Op basis van deze actuele analyse stelt de school zich weer nieuwe doelen voor de komende 4 jaar.  

De voornaamste punten uit ons huidige schoolplan (2023-2027) zĳn:  

Afstemming op onderwijsbehoeften:

- Vergroten van de expertise met betrekking tot datgene wat passend onderwĳs van de school vraagt

- Ons aanbod sluit aan bĳ de leerbehoefte van alle leerlingen.    

Onderwijskundige vernieuwing:

- De school ontwikkelt zich verder als mindset-vriendelĳke school.

- De school versterkt het onderwĳs in sociaal-emotionele vorming: ‘Rots&Water’-school.  

Methodische vernieuwing:

- Invoering van een nieuwe methode voor rekenen in de groepen 3 t/m 8.

- Keuze en invoering van een nieuwe methode voor taal en spelling in de groepen 4 t/m 8.

Kwaliteitszorg:

- De leergroei wordt in beeld gebracht door 'Leerling in beeld'. 

- De school vergroot de mogelĳkheden voor collegiale consultatie, wederzĳdse klassenbezoeken en coaching: we leren van

elkaar

De ontwikkelingen in het onderwĳs gaan soms zo snel, dat een plan opstellen voor 4 jaar moeilĳk is. Aanpassingen gedurende de

looptĳd van het schoolplan, zĳn dan ook eerder regel dan uitzondering.   
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Hoe bereiken we deze doelen?

Er wordt op basis van het schoolplan elk schooljaar een jaarplan opgesteld en geëvalueerd.

Twee keer per schooljaar worden de opbrengsten geanalyseerd en waar nodig een plan van aanpak opgesteld. De school

hanteert ten behoeve hiervan een methode-onafhankelĳk leerlingvolgsysteem.

Jaarlĳks worden de leerlingen in de hogere groepen bevraagd op hun school- en veiligheidsbeleving.

Tenminste 1 keer in de 4 jaar wordt de tevredenheid onder personeel en ouders gemeten.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke extra ondersteuning de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact heeft met de

ouders over de ondersteuning. Het schoolondersteuningsprofiel wordt opgesteld samen met leraren, de schoolleiding en het

bestuur.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Op onze basisschool staat sociaal welbevinden en brede persoonlĳke ontwikkeling voorop. Kennis is onontbeerlĳk om redzaam

te zĳn in onze maatschappĳ, maar de manier waarop kinderen in het leven staan, bepaalt in hogere mate hun uiteindelĳke welzĳn

en vermogen om zich aan te passen aan een zich steeds sneller veranderde maatschappĳ.  

Respect, vertrouwen en veiligheid liggen weliswaar aan de basis van leerprestaties en persoonlĳkheidsontwikkeling, maar ze zĳn

voor ons meer dan voorwaarden. Het zĳn onze doelen. De school is geboeid door de invloed van de mindset van leerlingen,

leerkrachten en ouders op het leren. Lessen over mindset en de ontwikkeling naar een mindsetvriendelĳke schoolcultuur

kenmerken dan ook de ontwikkeling van de laatste schooljaren.  

Ons onderwĳs wordt zodanig ingericht dat de leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen. Het wordt

afgestemd op de voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen, op het gebied van de verstandelĳke-, sociale-, emotionele-,

motorische- en creatieve ontwikkeling.  Onze school heeft een zeer open aannamebeleid. Onze school is in hoge mate in staat

gebleken leerlingen met sterk uiteenlopende onderwĳsbehoeften te kunnen helpen. Deze spagaat vraagt veel van de school,

maar het succes blĳkt o.a. uit zeer lage verwĳzingspercentage en het feit dat een aantal zorgleerlingen uit omliggende dorpen met

succes op onze school worden opgevangen. De school probeert in toenemende mate minder afhankelĳk te worden van externe

begeleiding en hulp. Scholing op het gebied van pedagogisch-didactisch onderzoek, autisme, traumaverwerking,

taalontwikkelingsstoornissen geven daarvan blĳk.  

School en ouders hebben als gezamenlĳke doel de optimale ontwikkeling van de leerlingen. School en ouders zĳn hierin beiden

actief betrokken. Wĳ zĳn een school die waarde hecht aan een goed contact tussen school en ouders en daarom investeren we in

ouderbetrokkenheid. Ouderbetrokkenheid komt de ontwikkeling en de leerresultaten van de leerling ten goede. Vanuit een

katholieke identiteit werken we aan een kansrĳke toekomst voor de leerlingen. Daarbĳ houden we rekening met de eigenheid en

verschillende capaciteiten van elk kind en streven naar een optimale ontwikkeling van hun talenten; met bĳzondere aandacht

voor de meest kwetsbaren.  

Onze school is gecertificeerd door de Gezonde School (certificaat sociale ontwikkeling), door Rots&Water en heeft het Zeeuws

Verkeersveiligheidslabel. Uiteraard beschikt onze school over een sociaal- en fysiek veiligheidsplan en een pestprotocol om deze

veiligheid zoveel mogelĳk te waarborgen, maar de school zet vooral in op preventie, door o.a. het Rots&Waterprogramma. 

Schoolondersteuningsprofiel (SOP)

Alle kinderen verdienen een zo passend mogelĳke plek in het onderwĳs. Onderwĳs dat leerlingen uitdaagt, dat uitgaat van hun

mogelĳkheden en rekening houdt met hun beperking. Kinderen gaan, als het kan, naar het regulier onderwĳs. Zo worden ze zo

goed mogelĳk voorbereid op een vervolgopleiding en op een plek in de samenleving. Het speciaal onderwĳs blĳft bestaan voor

kinderen die daar het best op hun plek zĳn. Scholen hebben zorgplicht. Dat geldt dus ook voor onze school. Dat betekent dat wĳ

ervoor verantwoordelĳk zĳn om alle leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben een passende plek te bieden. Het gaat

daarbĳ om leerlingen die bĳ ons worden aangemeld en leerlingen die al op school zitten. Wĳ zoeken in overleg met de ouders een

passende plek. Op onze eigen school of, als de school niet de juiste begeleiding kan bieden, op een andere reguliere of speciale

school. In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) hebben we vastgelegd welke ondersteuning wĳ kunnen bieden. Wĳ werken

daarbĳ vanuit het bovenschools beleidskader voor leerlingbegeleiding.

 

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De school heeft de ontwikkeling ingezet naar een mindset-vriendelĳke school. Dit bepaalt in hoge mate het pedagogisch en

didactisch klimaat van de school. Alle teamleden scholen zich regelmatig om deze ontwikkeling te bekrachtigen. 
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Dyslexiespecialist

Intern begeleider

Orthopedagoog

Rekenspecialist

Remedial teacher

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Taalspecialist

De genoemde specialisten zĳn op school werkzaam of in te schakelen op afroep.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Orthopedagoog

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Rots&Water-trainers

De genoemde specialisten zĳn op school werkzaam of in te schakelen op afroep. 

Rots&Water is een psycho-fysiek trainingsprogramma dat in elke groep wekelĳks op het rooster staat. Alle leerkrachten hebben

een basiskwalificatie om dit programma te kunnen geven. Daarnaast zĳn 3 leerkrachten opgeleid tot R&W-trainers.

Preventieve ondersteuning door social workers vanuit Passend Onderwijs Zeeuws-Vlaanderen

Om ervoor te zorgen dat kinderen goed kunnen groeien, is het belangrĳk dat ze zich sociaal en emotioneel goed voelen. We

werken samen aan een prettige sfeer waarin kinderen kunnen leren. Als er toch extra hulp nodig is, proberen we dat te bieden.

Soms hebben we daar extra expertise voor nodig. Op onze school geloven we in samenwerken met partners. Door samen te

werken kunnen we kinderen beter begeleiden in hun ontwikkeling. Als een kind hulp nodig heeft op sociaal of emotioneel gebied,

kunnen we een social worker van Passend Onderwĳs Zeeuws-Vlaanderen inschakelen. Deze hulp is makkelĳk toegankelĳk en is

bedoeld om snel te kunnen starten. Vooraf gaan we in gesprek met ouders om de hulp zo goed mogelĳk af te stemmen

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Orthopedagoog

Remedial teacher

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

De genoemde specialisten zĳn op school werkzaam of in te schakelen op afroep. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider
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Orthopedagoog

Fysiotherapeut

Ergotherapeut

Logopedist

De genoemde specialisten zĳn op school werkzaam of in te schakelen op afroep. 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Orthopedagoog

Remedial teacher

De genoemde specialisten zĳn op school werkzaam of in te schakelen op afroep. 

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Binnen de school wordt gebruik gemaakt van de methode Rots&Water.

In de door ons voorgestane sociaal-emotionele ontwikkeling staan 4 thema’s centraal n.l. zelfbeheersing, zelfreflectie,

zelfvertrouwen en in actie kunnen en durven komen. Deze thema’s worden in het programma door 4 rode draden met elkaar

verbonden:

1) Het leren gronden (stevig en ontspannen staan), centreren (adem in de buik) en richten van de aandacht. Iemand die

gecentreerd is en gegrond ervaart een stevige, fysieke basis die elke handeling, en het tot handelen overgaan, vergemakkelĳkt.

2) De ontwikkeling van de gouden driehoek: lichaamsbewustzĳn-emotioneel bewustzĳn-zelfbewustzĳn. Zonder lichaam is er geen

bewustzĳn van emoties mogelĳk. Zonder lichaamsbesef is er geen emotioneel besef en geen zelfbesef mogelĳk. De ontwikkeling

van meer lichaamsbewustzĳn leidt daarom tot meer inzicht en ervaring van de eigen reactiepatronen, hetgeen een kans biedt tot

verdieping van het emotioneel bewustzĳn en zelfbewustzĳn. De ervaring van een kalme, sterke fysieke basis maakt het

makkelĳker om met anderen contact te maken, vast te houden aan een eigen standpunt, en gevoelens en emoties op beheerste

manier tot uitdrukking te brengen.

3) De ontwikkeling van fysieke communicatievormen als basis voor de ontwikkeling van andere, meer verbaal georiënteerde,

vormen van communicatie

4) Het Rots&Waterconcept. De harde, onwrikbare rotshouding versus de beweeglĳke, verbindende waterhouding. Dit concept

kan op verschillende niveaus worden ontwikkeld en toegepast: op fysiek niveau en op mentaal- en sociaal niveau. Zo is het ook

mogelĳk binnen een gesprek te kiezen voor een rotsopstelling of een wateropstelling en ditzelfde geldt voor de manier waarop

men relaties met anderen onderhoudt. Op spiritueel niveau tenslotte vallen de tegenstellingen tussen rots en water weg. Daar

ontstaat het inzicht en ervaart men dat beide wegen en kwaliteiten, zowel de rots- als de waterkwaliteit, noodzakelĳk zĳn om tot

zelfverwezenlĳking te komen en dat mensen in diepste wezen met elkaar verbonden zĳn en een gezamenlĳke weg afleggen. Dit

betekent dat het vasthouden aan een eigen mening, eigen gevoel, eigen richting wel degelĳk grote positieve waarde kan hebben.

Levenskunst is het vinden van een balans tussen rots- en waterkwaliteiten, tussen samengaan met anderen en het vinden van

een eigen weg, vasthoudend aan eigen overtuigingen en gevoel. Voor de verdere vormgeving verwĳzen we naar onze

ouderbrochure ‘een Rots&Water school’
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlĳst af via Sociale veiligheidsmonitor

Leerling in Beeld.

De sociaal-emotionele ontwikkeling van groep 1 en 2 wordt gevolgd met de methode Onderbouwd.

Jaarlĳks wordt gebruik gemaakt van de sociale veiligheidsmonitor van Leerling in Beeld voor de leerlingen van groep 3 t/m 8.      

                     

  Hierbĳ wordt gebruik gemaakt van: 

Een vragenlĳst in te vullen door de leerkracht jaarlĳks in november. - 

Een vragenlĳst in te vullen jaarlĳks in november door de leerlingen. Vanaf groep 5 aanbevolen. Vanaf groep 7 verplicht.   

De resultaten van deze screening worden besproken in de groepsbespreking in of direct na november. De leerkracht gaat voor

deze bespreking na in hoeverre de eigen beoordeling overeenstemt dan wel afwĳkt van die van de leerling. Op basis van de

ingevulde lĳsten, gaat de leerkracht (ter verduidelĳking van de beoordeling en interpretatie van de antwoorden) een individueel

gesprekje aan met iedere leerling, die de vragenlĳst heeft ingevuld. 

In de groepsbespreking worden de uitkomsten van de lĳsten en gesprekjes besproken en besloten welke eventuele maatregelen

er genomen moeten worden. Een of meer vervolggesprekken met de leerlingen waarvan een maatregel wordt afgesproken is

daarbĳ verplichten.     

 

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Functie Naam E-mailadres

Vertrouwenspersoon Mevr. Wiersum marinastoutjesdijk@elevantio.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Buĳsse theabuijsse@elevantio.nl

mailto://marinastoutjesdijk@elevantio.nl
mailto://theabuijsse@elevantio.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Het belang van de betrokkenheid van ouders  

Ouders zĳn uiteraard de eerst verantwoordelĳken voor de opvoeding van hun kinderen. Een deel van die opvoeding besteden ze

uit aan de school, omdat deze specifieke vaardigheden en materialen bezit om de kinderen te vormen. De opvoeding die de

kinderen binnen de school genieten, moet zo goed mogelĳk passen in de bredere opvoeding thuis. De praktĳk wĳst uit dat de

schoolloopbaan van kinderen grotere kans van slagen heeft, als het thuis- en schoolmilieu goed op elkaar aansluiten; als

kinderen voelen dat hun ouders bĳ de school betrokken zĳn en interesse tonen in het wel en wee van de school in het algemeen

en van de ontwikkelingen van hun kinderen in het bĳzonder. Het is dan ook van groot belang dat ouders zich goed op de hoogte

stellen van alles wat zich op school afspeelt. Van onze school mogen ouders dan ook verwachten, dat zĳ er op uit is ouders actief

te informeren. Wĳ trachten een open school te zĳn, die laagdrempelig is voor ouders, en stellen intensieve en eerlĳke wederzĳdse

contacten zeer op prĳs.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Informatievoorziening aan ouders over het onderwijs en de school  

De contacten die ouders en leerkracht met elkaar onderhouden kunnen incidenteel zĳn, maar er zĳn ook vaste momenten in het

jaar dat ouders in de gelegenheid gesteld worden om informatie op te doen over de programma's van de leerjaren, of een

gesprek hebben over het functioneren en presteren van hun kind.  Aan het begin van elk schooljaar is er voor alle ouders en

kinderen een infomarkt. Op deze avond krĳgen de ouders inzicht in het leerprogramma en de werkwĳze van de groep waarin hun

kind(eren) geplaatst is (zĳn). In september worden voor de ouders van de kinderen uit groep 4 t/m 8 ouder-kind gesprekken

gehouden. Hierbĳ staat het kind centraal.

Bĳ de rapporten in Januari en Juni is er gelegenheid om in een 10-minutengesprek over een kind te praten. Daarnaast kan het

noodzakelĳk zĳn om tussendoor een gesprek over een kind te houden. Dit kan zowel op aanvraag van de leerkracht als van de

ouders zĳn. Soms kan zo'n gesprek ook met een deskundige (bĳv. de leerlingbegeleider van het RPCZ of de logopediste) zĳn.   

Een belangrĳke schakel in de informatievoorziening naar ouders is de berichtgeving via Parro. Iedere ouder wordt hiervoor

uitgenodigd. Iedere maand wordt er een algemene nieuwsbrief verstuurd. Naast algemenere informatie over een onderwerp uit

de dagelĳkse schoolpraktĳk, bevat deze nieuwsbrief ook specifieke actuele informatie. Deze ontvangen de ouders digitaal, via

Parro. Het kan zĳn dat de ouders geen één gezin (meer) vormen. De school zal dan in principe zowel de vader als de moeder

informeren over de ontwikkeling van hun kind(eren). Hoe dit vorm krĳgt, wordt in overleg met de betrokken ouders geregeld.        

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Klachtenregeling

Klachtenregeling   

Als ouder heeft u, op het moment dat uw kind vier jaar werd, gezocht naar een school die past bĳ het kind en bĳ uw gezin. U heeft

toen voor onze school gekozen en wĳ hopen dat u dit nog steeds een goede keus vindt en dat uw kind een fĳne tĳd bĳ ons

doormaakt. U bouwt meestal goede contacten op met de leerkrachten en de directie van de school. Deze contacten gebruikt u

ook, als u vragen of opmerkingen heeft over de gang van zaken binnen de groep of binnen de school. Ook indien er sprake is van

een verschil van mening leiden de contacten er meestal toe dat er snel een oplossing gezocht en gevonden wordt.

Goede communicatie is hierin het sleutelwoord. Toch kan het voorkomen dat bĳ een bepaalde situatie meer overleg noodzakelĳk

is. Daarvoor hebben we een klachtenregeling opgesteld. Deze is te vinden op de website van de school en op de website van

Elevantio: www.elevantio.nl .  Wanneer u een klacht of bezwaar heeft bespreek dit dan altĳd eerst met de groepsleerkracht. Komt

u daar niet uit, bespreek de klacht of het bezwaar dan met de directeur van de school of de schoolvertrouwenspersoon.

Op onze school zĳn de schoolvertrouwenspersonen:

Thea Buĳsse (theabuĳsse@elevantio.nl) aanwezig op woensdag, donderdag en vrĳdag.

Marina Wiersum (marinastoutjesdĳk@elevantio.nl) aanwezig op dinsdag, woensdag, donderdag en vrĳdag. 

Zowel ouders als kinderen kunnen bĳ deze personen terecht voor vertrouwelĳke gesprekken bĳ conflicten.

Het bestuur van Elevantio geeft ouders/verzorgers en medewerkers de mogelĳkheid om bĳ conflicten een externe

vertrouwenspersoon in te schakelen.

De externe vertrouwenspersonen zĳn:

Chiara Middelhuis (06-30994769)   c.middelhuis@mwago.nl

Annette de Wit (06-51175227)       a.dewit@mwago.nl

Bettina Slager (06-10161719)        b.slager@mwago.nl

Rian Vereecken (06-83878619)      r.vereecken@mwago.nl  

Meer informatie over deze organisatie kunt u nalezen op de website www.mwago.nl.

Het algemene e-mailadres is: mail@mwago.nl.  

Er kan ook telefonisch een afspraak gemaakt worden via het secretariaat van Elevantio, tel. 0114 347880.  

In de meeste gevallen wordt een klacht of bezwaar op schoolniveau opgelost. In situaties waarin dit niet mogelĳk blĳkt te zĳn kan

een formele klacht worden ingediend bĳ het College van Bestuur van Stichting Elevantio.

·        per brief: Markt 1, 4571 BG Axel

·        per mail: info@elevantio.nl  

De school is voor de behandeling van klachten tevens aangesloten bĳ een onafhankelĳke klachtencommissie: de Landelĳke

Klachtencommissie Onderwĳs (LKC). Zowel ouders en leerlingen als medewerkers kunnen een klacht voorleggen aan de LKC.

Meer informatie over de mogelĳkheden en de procedure bĳ de LKC vindt u op www.onderwĳsgeschillen.nl.   
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bĳdrage vragen in de kosten. Deze bĳdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bĳdrage is vrĳwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. De Medezeggenschapsraad heeft ingestemd met deze vrĳwillige bĳdrage.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Medezeggenschapsraad

Activiteitencommissie

Ouders worden op onze school bĳ de volgende activiteiten ingezet:

Medezeggenschapsraad  

Het is de taak van de medezeggenschapsraad (MR), namens de ouders en het onderwĳzend personeel, aan het schoolbestuur

advies te geven bĳ het nemen van beslissingen over allerlei zaken, die met school te maken hebben. Ook heeft de MR over een

aantal belangrĳke zaken instemmingsrecht. Daarnaast doet de MR voorstellen aan het bevoegd gezag, indien zĳ dat nodig of

wenselĳk acht. De MR heeft ook met personele en onderwĳskundige zaken uitdrukkelĳk bemoeienis. Ouders kunnen na

kandidaatstelling en verkiezing zitting nemen in de MR. De MR bestaat uit 2 ouders: Frank van de Vĳver en Eline Scheppers en 2

leerkrachten: Annelies Mabelis en Anne Maenhout. De directie heeft in de MR een adviserende stem.

Activiteitencommissie

De Activiteitencommissie (AC) bestaat uit een voorzitter, secretaris en een ongeveer 10 ‘overige leden’. Relevante informatie uit

de vergaderingen van de AC worden opgenomen in het weekbericht. De leden van de AC bieden op verzoek van, en in

samenwerking met de leerkrachten vooral praktische ondersteuning bĳ allerlei activiteiten. De leden van de AC helpen bĳ het

organiseren van klassenoverstĳgende activiteiten, zoals de viering van kerst en carnaval, buitenschoolse activiteiten,

ouderavonden en schoolreisjes. De inspraak van de AC in onderwĳskundige zaken is minimaal, maar zĳ kan wel een belangrĳk

‘klankbord’ zĳn voor de school. Namens het team is de directeur en een wisselende leerkracht bĳ de vergaderingen van de AC

aanwezig.   Ouders kunnen zich uit eigen beweging beschikbaar stellen voor de Activiteitencommissie of n.a.v. een oproep die

aan het eind of begin van elk schooljaar wordt gedaan. 

 

Overige ouderhulp

Behalve de bovengenoemde activiteiten van ouders, is er soms behoefte aan ondersteuning door ouders van activiteiten binnen

het lesprogramma. Zo is de hulp van ouders wenselĳk bĳ sommige activiteiten met de kleuters, bĳ het niveau-lezen, bĳ projecten

en excursies, bĳ vieringen en feesten en bĳ de buitenschoolse activiteiten. Voor deze en incidentele hulp wordt er een oproep

gedaan via Parro. 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wĳ vragen een vrĳwillige ouderbĳdrage van € 32,50. Daarvan bekostigen we:

Kerst

Schoolreis

Sinterklaas

carnaval

paasviering

voorleesontbĳt
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Er zĳn overige vrĳwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Voor het afscheidskamp van groep 8 vragen we een vrĳwillige bĳdrage van rond de € 15,00. Ouders die problemen met de

betaling hebben, kunnen met de school een regeling treffen. Teruggave van (een deel van) de ouderbĳdragen is mogelĳk als uw

kind voortĳdig onze school verlaat of als uw kind door overmacht bĳv. niet aan de schoolreis kan deelnemen.

Uw kind moet conform de leerplichtwet verplicht naar school en daarom hoeft u voor het onderwĳs van uw kinderen niet te

betalen. Onze school vraagt, net als veel andere scholen, wel een financiële bĳdrage voor extra activiteiten die niet tot het

gewone lesprogramma behoren. Dit zĳn activiteiten die samenhangen met de identiteit van de school (kerstviering, paasviering,

Carnaval), met de traditie van de school (Sinterklaasfeest, voorleesontbĳt, excursies, e.d.) en de schoolreis. De ouderbĳdrage

hiervoor is vrĳwillig. De wetgeving over de vrĳwillige ouderbĳdrage is per 1 augustus 2021 aangescherpt. Scholen mogen geen

kinderen meer uitsluiten van extra activiteiten die de school aanbiedt als ouders de vrĳwillige ouderbĳdrage niet kunnen of willen

betalen. De hoogte van de vrĳwillige ouderbĳdrage wordt elk jaar vastgesteld in een openbaar toegankelĳke vergadering van de

medezeggenschapsraad. Daarbĳ is de instemming van de oudergeleding vereist.    
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Over schoolverzuim

Scholen zĳn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bĳ de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rĳksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelĳk om tĳdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlĳke gevallen toestemming bĳ de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Regels in geval van ziekte en ander schoolverzuim   

Als uw kind ziek is, of als er een andere reden is, waardoor uw kind niet naar school kan komen, verzoeken wĳ U daar melding

van te maken: 

U kunt een bericht naar de leerkracht sturen via Parro of u meldt uw kind telefonisch af: tel. 0117- 301 542   

Wĳ vragen u dit vóór schooltĳd te doen.

Kinderen, die zonder bericht van de ouders afwezig zĳn, worden geregistreerd als ‘ongeoorloofd afwezig’.        

Melding van aard van de ziekte van een leerling. De directeur is wettelĳk verplicht om een ongewoon aantal zieken onder de

kinderen en leerkrachten te melden bĳ de GGD. Het gaat dan om een ongewoon aantal zieken met dezelfde verschĳnselen, zoals

diarree, geelzucht of andere ernstige (mogelĳk) besmettelĳke aandoeningen.   In overleg met de GGD kunnen er dan

maatregelen genomen worden om verdere verspreiding van de ziekte te helpen voorkomen. Wanneer bĳ uw kind door de

huisarts of specialist een besmettelĳke aandoening is vastgesteld, stellen wĳ het dan ook zeer op prĳs, dat u dit meldt aan de

leerkracht of directeur. Deze informatie zal vanzelfsprekend door onze school vertrouwelĳk worden behandeld.   Verzuim, anders

dan door ziekte, dient U tevoren te regelen.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Informatie en regels over het aanvragen van extra schoolverlof.  

U dient elk schoolverzuim schriftelĳk aan te vragen. Daarvoor kunt U op school vragen naar een daarvoor bestemd formulier.  

Beslissing over een aanvraag: De directeur beslist over de aanvraag. Voor aanvragen van meer dan 10 schooldagen is

toestemming nodig van de leerplichtambtenaar van de gemeente.   Gewichtige omstandigheden: In de leerplichtwet worden

enkele gewichtige omstandigheden genoemd, waarbĳ verzuim geoorloofd is.  

Gewichtige omstandigheden zijn:                

- verhuizing

- huwelĳk of huwelĳksjubilea van familieleden

- ziekte of overlĳden van een familielid

- in bepaalde gevallen: vakantie (zie hieronder)  

Geen gewichtige omstandigheden zijn:

- een tweede vakantie

- sportevenementen buiten schoolverband

- wintersport buiten de schoolvakanties

- het bezoeken van een pretpark, e.d.

- de wens eerder op vakantie te gaan dan het begin van de schoolvakantie (of later terug te komen).  

Elk verzuim zonder toestemming zal aangemerkt worden als ongeoorloofd verzuim. De directeur is verplicht dit aan de

leerplichtambtenaar te melden.  Op vakantie buiten de schoolvakanties: In bepaalde mate wordt rekening gehouden met het feit,

dat sommige gezinnen niet in staat zĳn tĳdens de schoolvakanties op reis te gaan. Dit kan bĳvoorbeeld verband houden met uw

beroep. In een dergelĳk geval moet u een brief van uw werkgever kunnen overleggen waarin staat dat u in verband met uw

beroep geen gebruik kunt maken van een vakantie gedurende een schoolvakantie. De directie kan daarop (schriftelĳk) eenmalig

maximaal 10 verlofdagen voor een vakantie toekennen. In al deze gevallen dient het om de enige vakantie in het schooljaar te

gaan. Bovendien mag deze vakantie niet in de eerste 2 weken van het schooljaar vallen. Vanuit school wordt zo nodig huiswerk

meegegeven om een leerachterstand te voorkomen.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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Kinderen hebben vanaf hun vier jaar hebben recht op onderwĳs. Ouders mogen in principe zelf bepalen op welke school

(openbaar of bĳzonder, al dan niet met een specifieke richting) zĳ hun kind willen aanmelden. Bĳ hen ligt dan ook in beginsel een

keuze voor een school. Het is echter niet zo dat een kind tot de school waarop het is aangemeld toegelaten dient te worden. Een

school mag namelĳk ook bepaalde voorwaarden stellen aan de toelating. In het bĳzonder onderwĳs mogen scholen bĳvoorbeeld

eisen stellen op het gebied van denominatie zoals het onderschrĳven van de identiteit van een school. Wordt niet aan een of meer

van de toelatingsvoorwaarden voldaan, dan kan het bevoegd gezag van de school besluiten om het kind niet toe te laten/in te

schrĳven. Een dergelĳk besluit dient echter wel met inachtneming van het wettelĳk kader genomen te zĳn.     

Is een leerling eenmaal toegelaten/ingeschreven op een specifieke school, dan betekent dit niet dat hĳ altĳd onderwĳs op deze

school mag blĳven volgen. Soms kan het namelĳk zo zĳn dat het bevoegd gezag van deze school zich in bepaalde

omstandigheden genoodzaakt ziet om een leerling een time-out te geven, te schorsen en/of, als uiterste maatregel, zelfs te

verwĳderen.  

Het gedrag en/of opstelling van ouders c.q. verzorgers kan ook aanleiding zĳn om tot deze uiterste maatregel van verwĳdering

van de leerling over te gaan. In het protocol is daarom een aparte paragraaf gewĳd aan maatregelen die voorafgaand aan een

verwĳdering kunnen worden genomen bĳ onaanvaardbaar gedrag of een onaanvaardbare opstelling van ouders.   

De volledige procedure is te vinden op de website van Elevantio www.elevantio.nl

4.4 Toelatingsbeleid
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Let op: Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is

verplicht. Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwĳsniveau in het voortgezet onderwĳs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbĳ een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bĳ, tenzĳ het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blĳft het advies van de school leidend. .

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelĳke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur die het best past bĳ hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen, leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwĳs controleert of het onderwĳs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrĳke rol bĳ deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kĳken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwĳs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelĳk

door de Inspectie van het Onderwĳs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zĳn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zĳn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zĳn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de

eindtoetsresultaten van 2022 en 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 worden hieronder getoond.

5.1 Tussentijdse toetsen

Tussenresultaten

De onderwĳsbehoeftes van de leerling staan centraal. Op onze school wordt er handelingsgericht gewerkt. Dit is een

systematische manier van werken waarbĳ het onderwĳsaanbod afgestemd wordt op de onderwĳsbehoeftes en de basisbehoeftes

van het kind. Hierbĳ is de afstemming met de omgeving van groot belang. Ieder half jaar vindt er een bespreking plaats waar alle

tussenresultaten worden besproken. Dit gaat niet alleen om alle data die verzameld zĳn, maar die data moeten ook geanalyseerd

worden. De resultaten worden op schoolniveau, groepsniveau en leerlingniveau besproken. Wanneer deze data geanalyseerd

worden, worden hier doelen aan verbonden om het onderwĳsleerproces te verbeteren. Bĳ het analyseren van de tussenresultaten

staat vooral de groei van de kinderen in de voorliggende periode centraal. De groei vinden wĳ een betere indicator voor succesvol

onderwĳs dan het niveau van de leerling.

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2023-2024?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2023-2024?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool Molenbolwerk
95,2%

96,4%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelĳkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool Molenbolwerk
61,9%

61,1%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (50,1%)

Vergelĳkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Deze cĳfers zĳn gebaseerd op gegevens van Nederlandse scholen voor voortgezet onderwĳs. Omdat onze school is een

grensgebied ligt, gaan er ook leerlingen naar het vervolgonderwĳs in Belgie. De gegevens over hun succes in het

vervolgonderwĳs zĳn alleen bĳ ons op schoolniveau bekend en nuanceren in zekere mate de gegevens die hier op basis van

overheidsgegevens weergegeven zĳn.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-k 25,0%

vmbo-(g)t 6,3%

vmbo-(g)t / havo 18,8%

havo 25,0%

havo / vwo 18,8%

vwo 6,3%
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zĳn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bĳ

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fĳn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappĳ.

5.4 Sociale ontwikkeling

Als Rots&Waterschool hechten we veel waarde aan het vormen van de kinderen tot 'sterke' zelfbewuste mensen, die vanuit die

kracht een respectvolle communicatie met anderen kunnen aangaan. Vanuit het denken over mindset is het zich veilig voelen (in

fysiek en sociaal opzicht) essentieel om tot leren te kunnen komen. Veiligheid, zelfbewustzĳn en communicatie zĳn bĳ ons op

school geen voorwaarden om tot leren te komen, maar zĳ zĳn doel van ons onderwĳs. Alle andere vakken en

ontwikklingsgebieden staan in dienst hiervan.

Werkwijze Sociale opbrengsten

De kernwaarden van school vinden we terug in het programma Rots&Water en in de dragende waarden van mindsetvriendelĳk

onderwĳs. Voor ouders die hier meer over willen weten, heeft de school een eigen brochure over deze programma's beschikbaar.

veiligheid weerbaarheid

communicatie

mailto:Rots@Water
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltĳd Schooltĳd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - - 14:30 -

Dinsdag - 08:30 - - 14:30 -

Woensdag - 08:30 - 12:30 - -

Donderdag - 08:30 - - 14:30 -

Vrĳdag - 08:30 - - 14:30 -

Opvang

Schooltĳd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met in samenwerking met BSO 't Gabbertje, buiten het schoolgebouw.

Hier zĳn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tĳdens de middagpauze.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met in samenwerking met BSO 't Gabbertje, buiten het schoolgebouw.

Hier zĳn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is geen opvang tĳdens vrĳe dagen en schoolvakanties.

Vakanties 2024-2025

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Elevantiodag 10 oktober 2024 10 oktober 2024

Herfstvakantie 21 oktober 2024 25 oktober 2024

Kerstvakantie 20 december 2024 03 januari 2025

Voorjaarsvakantie 03 maart 2025 07 maart 2025

Meivakantie 18 april 2025 05 mei 2025

Hemelvaartvakantie 29 mei 2025 30 mei 2025

Pinkstervakantie 09 juni 2025 10 juni 2025

Zomervakantie 04 juli 2025 15 augustus 2025

https://www.kinderopvangzvl.nl/locaties/kindercentrum-het-gabbertje/
https://www.kinderopvangzvl.nl/locaties/kindercentrum-het-gabbertje/
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Spreekuren  

In principe zĳn de leerkrachten, IB'er en directie altĳd voor u bereikbaar (rekening houdend met hun werkdagen). U kunt hen

bereiken via de email of telefonisch: 0117 301542

Het is op school op de volgende momenten mogelĳk om het personeel te spreken:

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Dag(en) Tĳd(en)

Directeur ma, di, woe-ocht, do op afspraak

Intern Begeleider di en do op afspraak


